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POLITYKA PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY | OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

SPIS TRESCI:

Wstep
Wazne terminy i pojecia:
- o uznajemy za krzywdzenie?
- rozpoznawanie i reagowanie na objawy krzywdzenia dzieci
-  Szkolny koordynator Polityki Przeciwdziatania Przemocy i Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem
oraz Szkolny Zespét Interwencyjny

.  Kodeks zachowari - czyli zasady bezpiecznych relacji personel placéwki - dziecko
LI. Pozadane zachowania i praktyki pracownikéw i oséb petnigcych wolontariat
LIl. Zachowania i praktyki, ktére s3 niedopuszczalne ze strony pracownikéw i oséb petniacych
wolontariat

Il. Procedury podejmowania interwencji
IL.1. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, e dziecko jest ofiara przemocy domowej
ILIl. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze dziecko jest ofiara przemocy ze strony
pracownika szkoty
ILIII. Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w szkole przez rodzica lub cztonka
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ILIV. Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez innych uczniéw
ILV. Procedura postgpowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy
IL.V1. Procedura postgpowania wobec ucznia z zaburzeniami zachowania, ktory zachowuje sie
agresywnie w stosunku do innych lub siebie

Ill. Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku uczniéw
Ili.l. Dane osobowe
1.1, Wizerunek ucznia

IV. Infformowanie i szkolenie uczniéw w zakresie Polityki Przeciwdziatania Przemocy
V. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu oraz ochrony dzieci przed szkodliwymi tresciami

VI. Wymogi, ktére musza spetni¢ osoby podejmujace prace w SzkoUA oraz wolontariusze, goscie i rodzice
dziecka szkolnego (w przypadku gdy maja sie podjaé opieki nad uczniami SzkoUA).

VIl. Zasady przyjmowania goéci w SzkoUA

VIll. Zasady wspétoracy z rodzicami i opiekunami w zakresie wychowania dzieci bez przemocy oraz ich
ochrony przed przemoca i wykorzystaniem
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Polityka Przeciwdziatania Przemocy i Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem

Warszawska Szkota Ukrairiska - SzkoUA prowadzona jest przez Klub Inteligencji Katolickiej i Dom Ukrainski
przy wspdtoracy z Oérodkiem Edukacji Montessori. Niniejszy dokument jest zgodny z zapisami polityk
przeciwdziatania przemocy i ochrony dzieci przed krzywdzeniem powyzszych organizacii.

Wstep

Podstawowg zasadg wszystkich dziatari podejmowanych przez pracownikéw naszej szkoly i osoby
wspétpracujace ze szkotg (wolontariusze, stazysci, praktykanci, przedstawiciele instytucji i firm) jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dzieci.

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem zawiera wytyczne dotyczace tego, jak nalezy postepowac w
przypadku zagrozenia bezpieczeristwa i dobra dzieci. Obowigzuje wszystkich pracownikéw placéwki i osoby
wspotpracujace ze szkota. Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem obejmuje:

I. Kodeks zachowan, czyli zasady bezpiecznych relacji dorosty — dziecko okreslajace, jakie zachowania
s3 niedozwolone w kontakcie z dzieckiem {Kodeks zachowar),

Il. Procedury podejmowania interwencji, ktore okreslaja, jakie dziatania nalezy podja¢, jesli pojawia
sie sygnaty wskazujace na krzywdzenie dziecka lub na zagrozenie jego bezpieczeristwa ze strony
0s6b obcych, cztonkéw rodziny lub personelu placéwki, oraz procedury sktadania zawiadomier o
podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego oraz zawiadamiania sadu
opiekuriczego, a takze zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

ill. Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku uczniow

IV. Informacje o trybie przeprowadzania szkolen dla ucznidéw

V. Zasady dostepu dzieci do Internetu oraz ochrony dzieci przed szkodliwymi tresciami, procedury
ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi w Internecie oraz utrwalonymi w innej formie;

V. Wymogi, ktére musza spetni¢ osoby podejmujace prace w SzkoUA oraz wolontariusze, goscie i
rodzice dziecka szkolnego (w przypadku gdy maja sie podja< opieki nad uczniami SzkoUA)

VIl. Zasady przyjmowania gosci w SzkoUA

Vlil.Zasady wspétpracy z rodzicami w zakresie wychowywania dzieci bez przemocy oraz ich ochrony
przed przemocy i wykorzystaniem, w tym zasady i spos6éb udostepniania matoletnim i ich
opiekunom Programu Przeciwdziatania Przemocy do zaznajomienia i stosowania.

IX. Zasady sposobu monitorowania stosowania Polityki Przeciwdziatania Przemocy i Ochrony Dzieci
Przed Krzywdzeniem.

Wazne terminy i pojecia

1. Pracownikami szkoly, w rozumieniu Polityki Przeciwdziatania Przemocy, sq osoby zatrudnione na
podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia oraz osoby wspétpracujgce ze szkotg: pracownicy firm i
instytucji wspierajacych szkote, wolontariusze, stazysci, praktykanci odbywajacy w szkole praktyke
zawodowa.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukoriczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego rodzic lub
opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy.

4, Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Przez krzywdzenie dziecka
nalezy rozumieé popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek
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osobg, w tym pracownika placédwki lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
Co uznajemy za krzywdzenie?

Przemoc zachodzi wéweczas, gdy jakas osoba odnosi sie do drugiej w sposéb niezgodny z wymaganiami
relacji, ktéra je tgczy.

1. Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu lub grozba uszkodzenia ciata.

2. Przemoc psychiczna— powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie dziecka, wciaganie dziecka
w konflikt dorostych, manipulowanie nim, brak wsparcia, uwagi, mitosci, stawianie dziecku wymagan i
oczekiwar, ktorym nie jest ono w stanie sprosta¢. Celem przemocy emocjonalnej jest naruszenie godnoéci
osobistej dziecka.

3. Przemoc seksualna (wykorzystywanie seksualne) wobec dzieci - to kazde zachowanie, ktére prowadzi
do seksualnego zaspokojenia kosztem dziecka. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowar z
kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspétzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatéw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc
ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzaé sig przez dtuiszy czas.

4. Przemoc seksualna (wykorzystywanie seksualne) wobec dorostych — naduzycie stosunku zaleznoéci lub
wykorzystanie krytycznego pofozenia w celu doprowadzenia do obcowania ptciowego lub innej czynnosci
seksualnej. {art.199 KK).

5. Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych dziecka przez
rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnianie mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki
medycznej, bezpieczeristwa, brak dozoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego.

Rozpoznawanie i reagowanie na objawy krzywdzenia dzieci

1. Wszyscy cztonkowie personelu placéwki biorg udziat w przeprowadzanych regularnie szkoleniach
dotyczacych zasad ochrony dzieci w zakresie wtasciwym dla sprawowanych funkcji i stanowiska. W oparciu
o tg wiedze, doswiadczenie i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka i
objawy krzywdzenia dzieci.

2. Kazdy pracownik szkoty, kt6ry zauwatzy lub podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone zobowigzany jest
zareagowad, a w sytuacji koniecznej udzieli¢ pierwszej pomocy.

3. Wszyscy cztonkowie personelu szkoly zostali poinformowani o odpowiedzialnoéci prawnej w przypadku
podejrzenia o popetnieniu przestgepstwa. (art. 240. KK)

4. Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
dowiedziaty sig o krzywdzeniu dziecka lub majg inne informacje z tym zwiazane, s3 zobowigzane do
zachowania tajemnicy, wytgczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatari
interwencyjnych.

5. Pracownicy zobowigzani sg do troski o bezpieczenstwo dzieci zgodnie ze swoimi kompetencjami,
obowigzujacym prawem oraz przepisami wewnetrznymi placéwki.

Szkolny koordynator Polityki Przeciwdzialania Przemocy i Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem
oraz Szkolny Zespé6t Interwencyjny

Dyrektor szkoty wyznacza Koordynatora (pedagoga/psychologa) — osobe odpowiedzialng za realizacje
Polityki Przeciwdziatania Przemocy.
Do zadan Koordynatora nalezy:

® zapoznawanie uczniéw i pracownikéw z Programem Przeciwdziatania Przemocy i Ochrony Dzieci

przed Krzywdzeniem;

e dbanie o dostep do informacji o mozliwosci pomocy — plakaty, ulotki z numerami telefonéw;

e odbieranie zgtoszen dotyczacych probleméw zwigzanych z zagrozeniem bezpieczenstwa dzieci

® reagowanie na te zgtoszenia zgodnie z procedurami;
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e konsultowanie sie w miare potrzeb z innymi podmiotami. Miedzy innymi z Organami prowadzgcymi
- Klub Inteligencji Katolickiej, Dom Ukrainski, z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi czy
lokalnymi organizacjami pozarzadowymi;
e w uzasadnionych przypadkach zgtaszanie sprawy odpowiednim stuzbom: opiece spotecznej, policji,
sadowi rodzinnemu, prokuraturze;
e proponowanie koniecznych zmian w Polityce Przeciwdziatania Przemocy i Ochrony Dzieci Przed
Przemoca.
Dyrektor szkoty po ujawnieniu sytuacji wymagajacej interwencji powotuje Szkolny Zespét Interwencji, w
skitad ktérego wchodza: psycholog, wychowawca i przedstawiciel dyrekcji.

. Kodeks zachowan - czyli zasady bezpiecznych relacji dorosty - dziecko

I.l. Pozadane zachowania i praktyki pracownikéw, wolontariuszy, gosci i rodzicow (w przypadku gdy maja
sie oni podjaé opieki nad uczniami).

1. W komunikacji z dzieémi zachowuj cierpliwo$¢ i szacunek rozumiejac, ze dzieci dotkniete trauma
wojenng mogg okazywac lek, ztoéé, obojetnos¢ i wyrazaé inne trudne emocje wynikajace z ich
doswiadczen.

2. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.
Komunikujac sie z dzieckiem indywidualnie staraj sie, by Twoja twarz byla na poziomie twarzy dziecka.
3. Zapewnij dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo z jakas sytuacja, zachowaniem czy stowami,
moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie tj. wychowawcy/nauczycielowi lub psychologowi
(wiecej informacji znajduje sie w Polityce Przeciwdziatania Przemocy, w rozdziale Il — procedury
podejmowania interwencji) i moga oczekiwac¢ odpowiedniej reakgji i/lub pomocy.

4. Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj réwno bez
wzgledu na ich pteé, orientacje seksualna, sprawnosé/niepetnosprawnos¢, status spoteczny,
etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad. Unikaj faworyzowania dzieci.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj o tym dziecko i staraj sie bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.

6. Zadbaj o to, aby by¢ w zasiegu wzroku lub stuchu innych pracownikéw i wolontariuszy, kiedy
prowadzisz aktywnosci z dzieémi. W wyjgtkowych i uzasadnionych sytuacjach, kiedy musisz zosta¢
z dzieckiem sam na sam, zawsze powiadom o tym pozostatych pracownikéw i wolontariuszy oraz
poinformuj, w ktérym doktadnie miejscu bedziesz przebywac wraz z dzieckiem.

7. Szanuj prawo dziecka do prywatnoéci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnoéci, aby
chronié dziecko, wyjasnij to dziecku najszybciej jak to mozliwe.

8. Unikaj zbednego ryzyka. Pracujac z dzie¢mi upewnij sie, ze sprzet i wyposazenie s3 uzywane

w sposéb zgodny z przeznaczeniem, a otoczenie jest bezpieczne (zwré¢ uwage na zabezpieczenia
okien i schoddw, ograniczony dostep do ruchliwych drég, otwartej wody itd.).

I.1l. Zachowania i praktyki, ktére sg niedopuszczalne ze strony pracownikow, wolontariuszy, gosci i
rodzicéw (w przypadku gdy maja sie oni podjac opieki nad uczniami).

1. Nie wolno Ci krzyczeé, zawstydzac, upokarzac, lekcewaiyé i obrazaé dziecka.

2. Nie wolno Ci bié, szturchaé, popychaé, ani w jakikolwiek sposdb narusza¢ integralnosci fizycznej

dziecka.

3. Nie wolno Ci nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani

sktadaé mu nieodpowiednich propozycji. Obejmuje to takze seksualne komentarze, 7arty, gesty

oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Bez zgody dziecka oraz jego rodzicéw/opiekunéw prawnych nie wolno Ci utrwalac¢ wizerunku dziecka
(filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie). Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalania
wizerunku dzieci.
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5. Nie wolno Ci zapraszac dzieci do swojego prywatnego mieszkania/domu ani spotyka sie z nimi

poza godzinami pracy. Obejmuije to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji w
sprawach pozaszkolnych (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych) i
udostepnienie wiasnych danych osobowych. -

6. Nie wolno Ci proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych substancji,

jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

7. Nie podejmuj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwtaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, w korzystaniu z toalety

oraz spania z dzieckiem w jednym f6zku lub pokoju. Zadbaj o to, aby w kazdej z takich czynnosci
asystowata Ci inna osoba z organizacji/instytucji. Jesli pielegnacja i opieka higieniczna nad dzie¢mi
nalezg do Twoich obowigzkéw, zostaniesz przeszkolony w tym kierunku.

8. Jedli bedziesz Swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych niestosownych zachowari i/lub sytuacji ze
strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobg odpowiedzialng za organizacje/
instytucje i/lub postap zgodnie z obowigzujaca procedury interwencii.

Il. Procedury podejmowania interwencji
IL.I. Procedura postgpowania w przypadku podejrzenia, ze dziecko jest ofiarg przemocy domowej

1. Nauczyciel, ktéry stwierdzi lub podejrzewa, ze dziecko moze by¢ ofiarg przemocy (zaobserwowane lub
zgloszone przez dziecko sytuacje: zaniedbywanie, powtarzajace sie ponizanie, upokarzanie, oémieszanie,
wcigganie dziecka w konflikt dorostych, manipulowania nim oraz oznaki przemocy fizycznej np. siniaki,
zadrapania) powinien sporzadzi¢ notatke stuzbowa. Notatke przekazuje psychologowi lub dyrekcji

2. Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia i zycia, dyrektor, psycholog lub wychowawca
wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym powiadomieniu rodzicéw lub opiekunéw prawnych).

3. Psycholog, wychowawca lub dyrekcja badajg okolicznosci sprawy np. przeprowadzaja rozmowe z
poszkodowanym uczniem.

4. Psycholog lub wychowawca o zaistniate] sytuacji informujg niezwtocznie (po zbadaniu sprawy, jesli
wymaga tego sytuacja) dyrektora szkoty, o ile nie zrobit tego wczeéniej nauczyciel zgtaszajacy dang sytuacje.
5. Psycholog , wychowawca lub dyrekcja wzywa do szkoty rodzica, opiekuna prawnego lub osobe z
najblizszej rodziny pokrzywdzonego.

6. Szkolny Zespét Interwencyjny opracowuje plan pomocy dziecku i rodzinie. W razie potrzeby - powiadamia
pomoc spoteczng.

7. Dyrektor powiadamia o sytuacji odpowiednie osoby odpowiedzialne za polityke ochrony dzieci z organéw
prowadzacych SzkoUA oraz osoby odpowiedzialne za ochrone dzieci z organizacji finansujacych
funkcjonowanie SzkoUA o ile zobowigzujg go do tego zapisy umowy.

8. W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa dyrektor niezwtocznie powiadamia policje lub
prokuraturg na mocy art. 304 KPK. Dyrektor powiadamia pomoc spoteczng lub sad - Wydziat Rodzinny i
Nieletnich — w przypadku zaniedbywania dziecka, powtarzajacego sig ponizania, upokarzania, os$mieszania,
wciggania dziecka w konflikt dorostych, manipulowania nim oraz w przypadku widocznych oznak przemocy
fizycznej. (Zat nr 2)

ILII. Procedura postgpowania w przypadku podejrzenia, ie dziecko jest ofiarg przemocy ze strony
pracownika szkoty

1. Osoba podejrzewajaca krzywdzenie ucznia przez pracownika szkoty zgtasza problem psychologowi lud
dyrekeji.

2. Psycholog lub dyrekcja podejmujg dziatania w celu zbadania sprawy: rozmowa z dzieckiem, rozmowa z
pracownikiem zgtaszajacym podejrzenia krzywdzenia oraz pracownikiem podejrzanym o krzywdzenie.

3. Jezeli rozmowy z dzieckiem potwierdza krzywdzenie dziecka, psycholog zawiadamia o zdarzeniu rodzicéw

i dyrektora szkoty.
4. Dyrektor spotyka sig z rodzicami lub opiekunami prawnymi dziecka. Ze spotkania z rodzicami sporzadza
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notatke stuzbowa.

5. Dyrektor szkoty po potwierdzeniu informacji podejmuje dziatania zmierzajgce do ukarania pracownika
kara porzadkowa lub dyscyplinarna, zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa pracy.

6. Dyrektor powiadamia o sytuacji odpowiednie osoby odpowiedzialne za polityke ochrony dzieci z organéw
prowadzacych SzkoUA oraz osoby odpowiedzialne za polityke ochrony dzieci z organizaciji finansujgcych
funkcjonowanie SzkoUA o ile zobowiagzujg go do tego zapisy umowy.

7. W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa dyrektor niezwfocznie powiadamia policje lub
prokurature na mocy art. 304 KPK. (zat nr 2)

IL.HI. Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w szkole przez rodzica lub cztonka rodziny
innego ucznia

1. Osoba bedaca $wiadkiem krzywdzenia dziecka przez rodzica lub dorostego cztonka rodziny innego ucznia
zgtasza problem psychologowi lub wychowawcy.

2. Psycholog lub dyrektor przeprowadzaja rozmowe z wyzej wymienionymi osobami na temat zdarzenia:
udzielajg pouczenia i podaja moiliwe sposoby rozwigzania sytuacji.

3. O zdarzeniu, ktére zostato uznane za krzywdzenie dziecka oraz o rozmowie przeprowadzonej przez
dyrektora, psychologa z rodzicem lub cztonkiem rodziny innego ucznia, ktéry krzywdzit dziecko, zostajq
powiadomieni rodzice/prawni opiekunowie tego dziecka.

4. Krzywdzonemu dziecku zostaje udzielone wsparcie psychologiczne.

5. W przypadku, gdy sytuacja powtérzy sie, dyrektor szkoty podejmie kolejne kroki w celu zapobiegania
powtarzaniu sie podobnych zdarzen.

6. Dyrektor powiadamia o sytuacji odpowiednie osoby odpowiedzialne za polityke ochrony dzieci z organéw
prowadzacych SzkoUA oraz osoby odpowiedzialne za polityke ochrony dzieci w organizacji finansujacej
funkcjonowanie SzkoUA o ile zobowigzujg go do tego zapisy umowy.

7. W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa dyrektor niezwiocznie powiadamia policje lub
prokurature (Zat nr 3).

I1.1V. Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez innych ucznidéw

1. Obowigzkiem nauczyciela jest bezzwtoczna reakcja na akty agresji i przemocy oraz rozmowa z ofiarg i
sprawca przemocy, stuzgca wyjasnieniu sytuacji.

2. Uczniowi bedacemu ofiarg przemocy zapewnia sie pomoc zgodnie z jego potrzebami.

3. Jezeli stan ucznia, ktory byt ofiara krzywdzenia, wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub zycia dyrektor lub
inny pracownik szkoty wzywa pomoc medyczng, po wczesniejszym powiadomieniu rodzicéw lub opiekunéw
prawnych.

4, Jezeli akty agresji i przemocy nie sg incydentalne, psycholog przeprowadzajg rozmowe z krzywdzonym
dzieckiem i wyja$niajg, gdzie i kiedy dochodzi do zdarzen, oraz jaka jest ich czgstotliwosc. Rozmawiajg takze
ze sprawcy / sprawcami, a takze z ewentualnymi swiadkami zdarzen.

5. Z uczniami, ktérzy byli sSwiadkami przemocy, psycholog omawia przebieg zdarzenia tak, by wskazaé¢ w
rozmowie, jak sobie radzi¢ w trudnych sytuacjach, jak reagowaé na krzywdzenie i komu zgtaszaé, gdy do
niego dochodzi. Jesli problem dotyczy danej klasy, psycholog lub wychowawca przeprowadza dodatkowe
zajecia dotyczgce problematyki przemocy i radzenia sobie z rozwigzywaniem konfliktéw w grupie.

6. Ucznia bedacego sprawca przemocy obejmuje sig statg opieka i kontrolg psychologa lub wychowawcy.

7. Jezeli akt agresji/ przemocy ma znamiona czynu karainego stosowana jest procedura przewidziana przez
prawo. W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa dyrektor niezwtocznie powiadamia policje lub
prokurature (Zat nr 3).

8. Dziatania koordynuje i monitoruje psycholog

9. W przypadku , gdy sprawca agresji/ przemocy jest nieznany, dyrektor, psycholog po rozpoznaniu sprawy
informuje rodzicéw/ opiekunéw prawnych poszkodowanego ucznia o mozliwosci zawiadomienia policji lub
sam zawiadamia policje.
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Il.V. Procedura postepowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy

1. Nauczyciel lub inna osoba posiadajaca wiedze o zdarzeniu informuje o tym fakcie psychologa i dyrektora
szkoty.

2. Osoba, ktdrej zgtoszono zdarzenie zobowigzana jest:

a) zebra¢ wszelkie mozliwe informacje na temat zdarzenia,

b) przeprowadzi¢ rozmowe z poszkodowanym uczniem {wsparcie psychiczne, porada),

¢) przeprowadzi¢ rozmowe ze sprawca, ustali¢ okolicznosci zajécia, zobowiazaé ucznia do zaprzestania
zachowan, ktére maja charakter przemocowy oraz zobowigzaé go do usuniecia obrazliwych materiatéw z
sieci,

e) powiadomic opiekunéw poszkodowanego ucznia o zdarzeniu,

f) powiadomic opiekunéw sprawcy o zajsciu, oméwié z nimi zachowanie dziecka,

g) zaproponowa¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom (tak poszkodowanemu, jak i sprawcy) jezeli
jest taka potrzeba,

h) w przypadku, gdy sprawca nie stosuje sig do ustalen i nadal krzywdzi inne osoby — dyrektor podejmuje
stosowne dziatania prawne.

[) w przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest nieznany, dyrektor, wychowawca lub psycholog po
rozpoznaniu sprawy informuje rodzicéw/ opiekunéw prawnych poszkodowanego ucznia o mozliwosci
zawiadomienia policji.

ILVI. Procedura postepowania wobec ucznia z zaburzeniami zachowania, ktéry zachowuje sie agresywnie
w stosunku do innych lub siebie

1. Jezeli w czasie zaje¢ szkolnych uczeri zachowuje sie agresywnie w stosunku do siebie lub innych,
nauczyciel zostawia klase pod opieka innego nauczyciela lub pracownika administracji i prowadzi ucznia do
psychologa lub nauczyciela, ktdry moze sprawowaé czasowga opieka nad dzieckiem z zaburzeniami
zachowania.

2. Psycholog po zbadaniu okolicznosci zdarzenia informuje o zajéciu dyrektora szkoty (jesli sytuacja tego
wymaga).

3. Jesli stan zdrowia ucznia lub uczniéw wskazuje na zagrozenie zdrowia lub zycia, dyrektor lub inny
pracownik szkoty wzywa pomoc medyczna (po wezesniejszym powiadomieniu rodzicéw lub opiekundéw
prawnych).

4. Psycholog przeprowadzaja rozmowe z poszkodowanym uczniem, z dzieckiem, bedacym sprawcg oraz
$wiadkami zdarzenia.

5. W razie potrzeby psycholog zawiadamia i wzywa do szkoty rodzicéw (prawnych opiekundw) dziecka z
zaburzeniami zachowania oraz rodzicéw/opiekunéw prawnych ewentualnego poszkodowanego.

6. Jesli rodzice/opiekunowie prawni wspétpracujg ze szkota, ustala sie plan dziatania wobec dziecka z
zaburzeniami zachowania (psycholog i nauczyciel).

7. Dziatania koordynuje i monitoruje psycholog szkolny.

8. Jedli rodzice/opiekunowie prawni nie wspétpracujg ze szkota lub podjete dziatania s nieskuteczne, a akty
agresji powtarzaja sig, dyrektor podejmuje decyzje o krokach majacych na celu zapewnienia bezpieczeristwa
uczniom i nauczycielom.

lll. Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku uczniéw
111.1. Dane osobowe

1. Szkofa oraz nauczyciele przetwarzajg dane osobowe w zakresie niezbednym dia realizacji zadan i
obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa. Kazdy nauczyciel i pracownik administracyjny szkoty ma
obowiazek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza.

2. Nauczyciele oraz pracownicy administracji s3 obowigzani do zachowania w poufnosci informacji
uzyskanych w zwigzku z pefniong funkcjg lub wykonywana praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnoici,orientacji seksualnej,
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pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonar religijnych lub
swiatopogladowych uczniéw, zgodnie z art. 30a ust. 2 Prawa oswiatowego.

3. Tajemnica ustawowa nie dotyczy sytuacji:

a) zagrozenia zdrowia ucznia;

b) jezeli uczen, a w przypadku ucznia niepetnoletniego jego rodzic, wyrazi zgode na ujawnienie okreslonych,
wyzej wskazanych informacji;

c) ktore przewidujg przepisy prawa.

4, Dane osobowe dziecka sg udostepniane wylgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na

podstawie odrebnych przepiséw lub na podstawie wyraznej zgody rodzicéw.

5. W celu uniemozliwienia dostepu os6b nieupowaznionych do danych osobowych dzieci, nauczyciele oraz
pracownicy administracyjni odchodzac od biurka wylogowuja sie z systeméw, a po zakoriczeniu pracy nie
pozostawiajg danych osobowych w miejscach tatwo dostepnych.

6. Nauczyciel lub pracownik administracyjny szkoty moze wykorzystac informacje o dziecku w celach
szkoleniowych lub edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposéb
uniemotliwiajacy jego identyfikacje.

7. Nauczyciele oraz pracownicy administracji nie udostepniajg przedstawicielom mediow informacji o
dziecku ani jego opiekunach, nie kontaktuja przedstawicieli mediéw z dzie¢mi, nie wypowiadajq sie w
kontakcie z przedstawicielami medidw o sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takie sytuaciji,
gdy nauczyciel lub pracownik administracyjny sg przeswiadczeni, ze wypowied? nie jest w zaden sposéb
utrwalana. Zakazane jest takze omawianie spraw zwigzanych z uczniami i rodzicami, badz opiekunami dzieci
w miejscach publicznych, gdzie osoby postronne mogly by posigs¢ informacje o dzieciach badz ich
opiekunach.

8. Nauczyciel, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze sie wypowiedzie¢ w kontakcie z
przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego opiekuna — po wyrazeniu pisemnej zgody przez
opiekuna dziecka.

9. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia szkoty.
Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.

10. Dyrektor placéwki, podejmujac decyzje, o ktdrej mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca nauczycielowi
przygotowaé wybrane pomieszczenie w celu realizacji materiatu medialnego w taki sposéb, by uniemozliwic
filmowanie przebywajgcych na terenie placéwki dzieci. Nauczyciel jest takie zobowigzany sprawdzié, czy w
zasiegu przedstawicieli mediéw oraz kamer nie znajduja sie dane osobowe uczniéw oraz innych nauczycieli.

111.1i. Wizerunek ucznia

Placéwka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku
dziecka.

1.Decyzje o wstepne] zgodzie na kontakt uczniéw z mediami podejmuje dyrekcja szkoty. Utrwalanie
wizerunku dziecka przez przedstawicieli mediéw (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na
terenie placéwki wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka. W przypadku dzieci,
ktdre ukoriczyly 18 lat mozliwe jest uzyskanie zgody od samych dzieci.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyiej, pracownik placéwki moze skontaktowac sie z opiekunem
dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.

3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw lub jakiejkolwiek osobie danych kontaktowych
do opiekuna dziecka bez jego wiedzy i zgody.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna
impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego, wynikajaca z prawa autorskiego, na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.

4. Upublicznienie przez nauczyciela lub pracownika administracyjnego placéwki wizerunku dziecka
utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub
opiekuna prawnego dziecka.

5. Pisemna zgoda powinna by¢ zgodna z przepisami o ochronie danych osobowych, a w szczegélnosci
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zawiera¢ informacjg, gdzie bedzie umieszczony wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.
Powyisze regulacje nie uchybiajg innym wewngtrznym wytycznym ochrony wizerunku, w tym dotyczgcym
dziatania monitoringu w szkole.

IV. Informowanie i szkolenie uczniéw w zakresie Polityki Przeciwdziatania Przemocy

1. Uczniowie sg poinformowani o obowiazujgcym w szkole Kodeksie zachowaf.

2. W kazdej klasie odbywaijq sig zajecia na temat wiasnych granic, intymnosci, seksualnoéci, praw dziecka
oraz ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem odpowiednie dla wieku dzieci. Zajecia prowadzg
wychowawcy, psycholog lub zaproszony specjalista.

3. W kazdej klasie dzieci zostaja poinformowane, do kogo maja sie zgtosi¢ po pomoc i rade w przypadku
krzywdzenia lub wykorzystywania.

4. W kazdej klasie odbywaja sie zajecia na temat bezpieczeristwa w Internecie.

5. W klasach starszych odbywaija sie zajecia na temat odpowiedzialnosci prawnej dzieci i miodziezy oraz
cyberprzemocy.

6. W szkole oraz na szkolnej stronie internetowej sa wyeksponowane informacje dla dzieci na temat
mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, adresu e-mail, numeru do osoby zaufanej oraz numery
bezptatnych telefondw zaufania dla dzieci i mfodziezy.

V. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu oraz ochrony dzieci przed szkodliwymi tresciami

1.Za bezpieczeristwo ucznidw korzystajacych z Internetu w czasie zaje¢ w pracowni komputerowe;j
odpowiada opiekun pracowni — nauczyciel informatyki.

2. Opiekun pracowni systematycznie aktualizuje oprogramowanie komputeréw w pracowni komputerowe;j i
w salach lekcyjnych tak, aby byly one zabezpieczone przed dostepem do niepozadany treci. W szkolnych
komputerach jest:

a. oprogramowanie filtrujgce tresci internetowe,

b. oprogramowanie monitorujace korzystanie przez dzieci z Internetu,

C. oprogramowanie antywirusowe,

d. oprogramowanie antyspamowe,

e. firewall.

3. Za bezpieczenstwo uczniéw korzystajacych z Internetu w czasie zajeé innych niz informatyka odpowiada
nauczyciel prowadzacy te zajecia.

4. W trakcie zajg¢ obowigzuje zakaz korzystania przez ucznidw z telefonéw komérkowych oraz urzadzen typu
smartwatch, iphone i innych, stuzacych do nagrywania.

5. W uzasadnionej sytuacji nauczyciele mogg wyrazi¢ zgode na korzystania z wtasnego telefonu lub innego
sprzetu elektronicznego.

7. Szkolny administrator dziennika elektronicznego przydziela indywidualny login i hasto rodzicom uczniéw.
Rodzice zobowigzani s3 do zachowywania loginu i hasta w tajemnicy. Nie woino takze udostepniaé
rodzicielskiego konta dzieciom.

8. Wyznaczony pracownik regularnie sprawdza, czy na komputerach z dostepem do Internetu nie znajdujg
sie niebezpieczne tresci.

9. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci ustala, kto korzystat z komputera i moze odpowiada¢ za
wprowadzenie niepozadanych tresci. Informacja o dziecku/osobie, ktére korzystato z komputera w czasie
wprowadzenia niebezpiecznych tresci, zostaje przekazana psychologowi.

10. Psycholog lub wychowaweca przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w poprzednim punkcie,
rozmowe na temat bezpieczeristwa w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog lub
wychowawca uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje odpowiednie dziatania.

V1. Wymogi, ktére musza spetni¢ osoby podejmujace prace w SzkoUA oraz wolontariusze, goscie i rodzice
dziecka szkolnego (w przypadku gdy maja sig oni podja¢ opieki nad uczniami SzkoUA).
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1. Dyrektor szkoty rekrutujac nowego pracownika jest zobowigzany uzyska¢ od kandydata zaswiadczenie o
niekaralnoéci z rejestréw polskiego (Krajowy Rejestr Karny), a w przypadku obywateli Ukrainy, réwniez z
ukrairiskiego oraz zweryfikowac go w polskim Rejestrze Sprawcdéw Przestepstw na Tle Seksualnym, a takze
dopetnié pozostatych formalnosci wynikajacych z zapiséw znowelizowanej Ustawy o ochronie dzieci przed
krzywdzeniem. Te same wymogi spetnic¢ musi stazysta, wolontariusz lub rodzice dziecka szkolnego (w
przypadku gdy majg sig podjgé opieki nad uczniami SzkoUA).

2. Wszyscy pracownicy zostajg zapoznani z Politykq Przeciwdziatania Przemocy i Ochrony Dzieci Przed
Krzywdzeniem przez Koordynatora w terminie 1 tygodnia od przyjecia do pracy, co potwierdzaja podpisujac
odpowiednie o$wiadczenie (patrz Zat. nr 1). StaZysci, wolontariusze oraz rodzice dzieci szkoinych przed
przystapieniem do swoich zadar, zapoznaja sie z Kodeksem zachowaii czyli zasadami bezpiecznych relacji
dorosty-dziecko co potwierdzaja podpisujgc ten dokument (patrz Zat. nr 4).

VIl. Zasady przyimowania gosci w SzkoUA

1. Goéé to osoba, ktéra przychodzi do szkoly i bierze udziat w spotkaniu z dzie¢mi pod statym
nadzorem nauczyciela lub innego pracownika szkoty (na przyktad artysci, dyplomaci lub inne osoby,
zaproszone za zgoda dyrektora na zajecia lub uroczystosci szkolne).

2. Gos$émi moga by¢ wylgcznie osoby, wobec ktérych nie zachodzi obawa, ze moga w jakikolwiek
spos6b stworzy¢ zagrozenie dla dziecka.

3. Uczniowie nie majg z gosémi odwiedzajacymi SzkoUA kontaktéw innych niz w obecnosci
nauczycieli/pracownikéw SzkoUA.

4. W przypadku gosci, przedstawianie dokumentacji wynikajacej z Ustawy o ochronie dzieci przed
krzywdzeniem (patrz rozdz. VI pkt 1.), nie jest wymagane.

5. Kazdy go$¢ musi przeczytac i podpisaé Kodeks zachowar - czyli zasady bezpiecznych relacji dorosty -
dziecko (Zatacznik nr 4). Z tego obowigzku gos¢ moze zostac zwolniony decyzjg dyrekcji.

VIil. Zasady wspétpracy z rodzicami i opiekunami w zakresie wychowania dzieci bez przemocy oraz ich
ochrony przed przemocq i wykorzystaniem

1.Szkota przedstawia rodzicom Polityki Przeciwdziatania Przemocy i Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem
oraz osobe odpowiedzialng — Koordynatora. Polityka dostepna jest na stronie internetowej Szkoty..
2.Rodzice s3 informowani o planowanych w klasie lub szkole spotkaniach z zaproszonymi specjalistami,
zajmujgcymi sie profilaktyka zagrozen cywilizacyjnych dzieci i mtodziezy.

3. Rodzice i opiekunowie prawni moga korzystac¢ z indywidualnej pomocy i wsparcia udzielanego przez
pracownikéw szkoty lub uzyska¢ informacje o miejscach, placéwkach, stronach internetowych, ktére moga
by¢ wsparciem w pracy wychowawczej oraz w przypadku szukania pomocy.

IX. Zasady sposobu monitorowania stosowania Polityki Przeciwdzialania Przemocy i Ochrony Dzieci Przed
Krzywdzeniem.

1.Dyrekcja monitoruje stosowanie Polityki Przeciwdziatania Przemocy i Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem
oraz przechowuje dokumentacje dotyczaca naruszen zasad Programu. W razie potrzeby dyrekcja udostepnia
dokumentacje odpowiednim stuzbom.
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X. Zataczniki (wzory dostepne na stronie internetowej www.vshkolu.edu.pl)

Zatgcznik nr 1
Oswiadczenie pracownika w sprawie PPPiODPK

Niniejszym potwierdzam, ze zapoznatam/tem sie z trescig Polityki Przeciwdziatania Przemocy i Ochrony
Dzieci przed Krzywdzeniem i zobowiazuje sie do jej przestrzegania.

WAISZAWE ANi8..cciiiriiiiciiiiciiniicie et ere ettt eea e sttt e e s oo e e
(czytelny podpis)

Zalacznik nr 2
Zgoda na wykorzystanie wizerunku dziecka

I anosHi 6aTbKu!

V x00i nasuaisno-euxosnozo npoyecy y wikoni € Heobxionicms npoeedenus gomo wu eideostiomxu ma
nybnikayii pomo, éioeomamepiarie abo meopuux po6im Bawwx dimeii y mepexci Inmepnem.

Oxpemux HOPM, AKi PErymONTh IHTAHHA 3HOMKH Ta BUKOPHCTAHHA (OTO JliTel, B MOIBCHKOMY
3aKOHO/IaBCTBI HEMAE. besnepedno, KoXeH Mae Npapo BilbHO 3GMpatH, 36GepiraTH, BAKOPUCTORYBATH i
NOLIMPIOBATH IH(QOPMANLiI0 yCHO, MUCEMOBO 260 B iHIIHIl cioci Ha CBiit BUOip.

Lipore ne npaeo obmexeHe NpaBoM KOXHOI OCOGM Ha NOBATY [0 TPHUBATHOLO XHUTTH. 3 IHOIO
BUIUIABAE 3aTalbHC MPaBUIIO, 32 AKMM 3JificHenHs (oTo3HOMKH 0co0HM Mae 3ailiicHIOBaTHCH 32 ii
3ro010.

BHHATKOM 13 3aralbHOTO NpaBHia, KOMU HE MOTPIGHO OTPUMYBATH 3rofy, € 3WOMKA y IyGmigHmx
Micnsx: «3rofia ocobu Ha 3HiMaHHA ii Ha $OTO, KiHO-, Tede- 9H BIZICOITiBKY MPHMYCKAECTHCH, AKIIO
3/i0MKM NPOBOAATLCH BIIKPHTO Ha BY/IHI, Ha 300pax, KOH(EPEHIIIAX, MITHHIaX Ta iHIUKMX 33X0aX
nyGuidHOro xapakrepy». SIKmo x A8 3mificHeHHs 3ioMKM HOTPiGHO OTpuMarH 3romy (He y
My0niYHOMY MICIIi), TOAi TaKy 3ro/ly 32 HENOBHONITHIO 9 MAJIOJIITHIO TMTHHY Jal0Th 6aTbKA.

Mu mmaHyeMo mnyGnikyaTu Taki Marepianm nmme 3 Bamoro mucsmosoro poseomy. Takox mi
ny6mikallii MOXYTb 3'SBJIATHCA Ha CTOPiHKAX HALINMX IIAPTHEDIB Ta APY3iB B iHTEPHETI, IO JOMOMOMKE

PO3LIMPUTH aYAUTOPIIO Ta MiAKPECIUTH 3HAYYIIICTh HAILOI CIIiBIIpaILi.

Jo3gin GaTeKIB:

A,
Haoaio 0036i1 nposodumu Gomo uu eideostiomky ma ny6nixayilo gomo, eideomamepianis abo
meopyux pobim mozo/moei cuna/OoHbKU Ha

media pecypcax Bapwaecvkoi ykpaincekol wikonu ma it napmnuepis.

Ilignuc 6aThKiB / OMiIKYHIB: Jara:
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Leit dossin 6yde Oitichum 0o mux nip, noku Bu cami ne 3axoueme 3minumu yio gopmy i nionucamu

HOBU1 0036IN.
V pasi eunuxnenns npobnem, nos'azanux 3 gpomo uu 6ioeostiomkolo ma nybrixayieio mamepianie 6
Inmepnemi, Bu moowceme 36epuymucs 00 KIACHO20 KepieHuka c60€i dumuny ma/abo aominicmpayii

WKonu.

Zatacznik nr 3
Wytyczne dotyczace wymogédw, ktdre powinno spetniac pismo stanowigce zawiadomienie o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa.

Obowigzujgce przepisy hie przewidujg okreslonej formy ani wymogéw, jakim powinno podlegac pismo
stanowigce zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa. Oznacza to, ie zawiadomienie

o motzliwoéci popetnienia przestepstwa mozesz wiec napisa¢ w dowolny sposéb. Kluczowe jest, aby jasno
wynikato z niego co, gdzie i w jakich okolicznosciach miato miejsce.

Waine jest, aby w zawiadomieniu umiesci¢:

miejscowos¢ i date sporzadzenia pisma,

dane osoby zawiadamiajgcej (imie i nazwisko, adres miejsca zamieszkania, a takze dane kontaktowe —
numer telefonu i/lub e-mail) lub nazwe i adres instytucji zglaszajacej przestepstwo,

dane osoby pokrzywdzonej — jezeli jest inna niz zawiadamiajaca,

okreélenie organu wraz z adresem, do ktérego kierowane jest zawiadomienie,

tytut pisma ,zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa”,

uzasadnienie, tj. szczegétowe informacje w zakresie tego kto (w przypadku posiadania takiej informacji),
kiedy, gdzie i w jakich okolicznosciach popetnit przestepstwo, a w razie istnienia wskazanie rodzaju

i wielkoéci szkody (przy przestepstwach przeciwko mieniu) czy tez odniesionych obrazen itd.,

dowody np. dane oséb, ktére posiadajq wiedze o przedmiotowym przestepstwie i ktére mogtyby zostacd
na t3 okoliczno$é przestuchane w charakterze swiadkéw itd. (zwlaszcza w sytuaciji, gdy istnieje ryzyko ich
utraty bad?Z znieksztatcenia),

zataczniki, w tym posiadang dokumentacje np. lekarska (zaswiadczenie od lekarza, obdukcja itd.),
podpis.

Zatacznik nr 4
Kodeks zachowar - czyli zasady bezpiecznych relacji dorosty - dziecko

Pozadane zachowania i praktyki pracownikéw, wolontariuszy, gosci i rodzicow (w przypadku gdy maja sie
oni podja¢ opieki nad uczniami).

1. W komunikacji z dzieé¢mi zachowuj cierpliwos¢ i szacunek rozumiejac, ze dzieci dotkniete trauma
wojenng mogq okazywac lek, zto$¢, obojetnosé i wyrazac inne trudne emocje wynikajgce z ich
doswiadczen.

2. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuaciji.
Komunikujgc sie z dzieckiem indywidualnie staraj sie, by Twoja twarz byta na poziomie twarzy dziecka.
3. Zapewnij dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo z jaka$ sytuacja, zachowaniem czy stowami,

mogg o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie tj. wychowawcy/nauczycielowi lub psychologowi
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(wiecej informacji znajduje sie w Polityce Przeciwdziatania Przemocy, w rozdziale I} — procedury
podejmowania interwencji) i moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakji i/lub pomocy.

4. Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj réwno bez
wzgledu na ich pteé, orientacjg seksualng, sprawnoéé/niepetnosprawnosé, status spoteczny,
etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad. Unikaj faworyzowania dzieci.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj o tym dziecko i staraj sie bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.

6. Zadbaj o to, aby by¢ w zasiggu wzroku lub stuchu innych pracownikéw i wolontariuszy, kiedy
prowadzisz aktywnosci z dzie¢mi. W wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, kiedy musisz zosta¢
z dzieckiem sam na sam, zawsze powiadom o tym pozostatych pracownikéw i wolontariuszy oraz
poinformuj, w ktorym doktadnie miejscu bedziesz przebywa¢é wraz z dzieckiem.

7. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnoéci, aby
chroni¢ dziecko, wyjasnij to dziecku najszybciej jak to mozliwe.

8. Unikaj zbednego ryzyka. Pracujac z dzie¢mi upewnij sig, ze sprzet i wyposazenie sa uzywane

w sposdb zgodny z przeznaczeniem, a otoczenie jest bezpieczne (zwréé uwage na zabezpieczenia
okien i schodéw, ograniczony dostep do ruchliwych drég, otwartej wody itd.).

Zachowania i praktyki, ktére sa niedopuszczalne ze strony pracownikéw, wolontariuszy, gosci i rodzicéw
(w przypadku gdy maja sie oni podja¢ opieki nad uczniami).

1. Nie wolno Ci krzyczed, zawstydzad, upokarzaé, lekcewaiyé i obrazaé dziecka.

2. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popychac, ani w jakikolwiek sposéb naruszaé integralnosci fizycznej
dziecka.

3. Nie wolno Ci nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualinych ani
sktada¢ mu nieodpowiednich propozycji. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty

oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Bez zgody dziecka oraz jego rodzicow/opiekunéw prawnych nie wolno Ci utrwalaé wizerunku dziecka
(filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie). Dotyczy to takie umozliwienia osobom trzecim utrwalania
wizerunku dzieci.

5. Nie wolno Ci zapraszac dzieci do swojego prywatnego mieszkania/domu ani spotykad sie z nimi

poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji w
sprawach pozaszkoinych {prywatny telefon, e-maii, komunikatory, profile w mediach spoteczno$ciowych) i
udostepnienie witasnych danych osobowych.

6. Nie wolno Ci proponowac¢ dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych substancji,

jak réwniez uzywad ich w obecnosci dzieci.

7. Nie podejmuj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwiaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, w korzystaniu z toalety

oraz spania z dzieckiem w jednym t6zku lub pokoju. Zadbaj o to, aby w kaidej z takich czynnosci
asystowata Ci inna osoba z organizacji/instytucji. Jesli pielegnacja i opieka higieniczna nad dzieémi
naleza do Twoich obowigzkow, zostaniesz przeszkolony w tym kierunku.

8. Jedli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych niestosownych zachowar i/lub sytuacji ze
strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng za organizacje/
instytucje i/lub postap zgodnie z obowigzujacg procedura interwencji.

Ja, potwierdzam, ze zapoznatam/tem sie z

Kodeksem zachowan - czyli zasadami bezpiecznych relacji dorosty - dziecko

WaArSZAWE ANiB.iciisiininiiniciiiiis e ve e ettt sne et s ea e st st e e eeeeee o
(czytelny podpis)
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